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In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid en
Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving die
eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement (decreten) of
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd (besluiten).

De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten van de
onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel kan
uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad wordt
gepubliceerd.

Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij:

GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen
Jan Fransen (wat de toelichting betreft)
jan.fransen@g-0.be

Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft)
geert.spiessens@g-o.be

Had u graag zelf de tekst van het ontwerpdecreet of -besluit nagelezen?
Laat het weten aan:

Wim Versporten
wim.versporten@g-o.be

U kunt bij hem ook terecht met uw commentaar, opmerkingen, bedenkingen en suggesties.

In deze aflevering:

Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving over de
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de personeelsleden van de academies voor deeltijds
kunstonderwijs.
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https://pro.g-o.be/personeel-jobs/statutair-personeel-in-scholen%28groepen%29/regelgeving/op-stapel-staande-regelgeving
mailto:jan.fransen@g-o.be
mailto:geert.spiessens@g-o.be
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Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de
regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van de
personeelsleden van de academies voor deeltijds kunstonderwijs

In CAO Xl is vastgelegd dat vanaf 1 januari 2023 de leerkrachten met een opdracht in de 3¢
graad op dezelfde wijze verloond moeten worden als in de 4¢ graad. Concreet betekent dit dat
er vanaf 1 januari 2023 niet langer meer aan alle personeelsleden de salarisschaal 301
toegekend wordt wanneer ze een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hebben,
maar dat de verloning afhankelijk wordt van het behaalde diploma, net zoals dat nu al het geval
is in de 4¢ graad. Dat houdt in dat personeelsleden:

- Met een diploma “HKO 1© graad + BPB” of “ten minste bachelor + BPB” vanaf dan de
salarisschaal 302 ontvangen;

- Met een diploma “HKO 2¢ graad + BPB” vanaf dan de salarisschaal 347 ontvangen;

- Met een diploma “HKO 3¢ graad + BPB” of “ten minste master + BPB” of “ten minste
master + BPB” vanaf dan de salarisschaal 501 ontvangen.

Tevens wordt ook de salarisschaal 300 bij de “andere” bekwaamheidsbewijzen opgetrokken tot
de salarisschaal 384 zoals die voorkomt in de 4¢ graad.

Daarenboven wordt met terugwerkende kracht tot 1 september 2022 de flamencogitaar als
instrument toegevoegd aan de vakken instrument: folk- en wereldmuziek en
begeleidingspraktijk: folk- en wereldmuziek en wordt juridisch verduidelijkt dat de academisch
gerichte bachelors van welbepaalde studiegebieden ook onder de definitie van “hoger
kunstonderwijs 1 graad” gerekend worden.

Het voorontwerp van besluit:

1. voegt zo in respectievelijk de domeinen beelden en audiovisuele kunst en muziek,
woordkunst-drama en dans de diploma’s van academisch gerichte bachelor uit de
studiegebieden architectuur, audiovisuele en beeldende kunst, muziek en dramatische
kunst en muziek en podiumkunsten toe aan de definitie van “HKO 1¢ graad”;

2. wijzigt de bijlage bij het besluit bekwaamheidsbewijzen beeldende en audiovisuele
kunst waarbij de salarisschalen in de 3¢ graad met ingang van 1 januari 2023 aangepast
worden, zodat vanaf dan het principe van diplomaverloning toegepast wordt. Hetzelfde
gebeurt voor de podiumkunsten;

3. wijzigt de bijlage podiumkunsten met ingang van 1 september 2022 door ook
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen voor de flamencogitaar te voorzien bij de
vakken instrument: folk- en wereldmuziek en begeleidingspraktijk: folk- en
wereldmuziek.

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2023. Bovenstaande punten 1 & 3 hebben uitwerking
met ingang van 1 september 2022.
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Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
de regelgeving over de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen van
de personeelsleden van de academies voor deeltijds kunstonderwijs.

Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap gaat akkoord met het voorontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van de salarisschalen die in de 3% graad van het deeltijds
kunstonderwijs toegekend worden.

GO! vindt het een goede zaak dat alle personeelsleden die tot nog toe in de derde graad aan
salarisschaal 301 betaald worden als ze een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hebben,
analoog aan de 4¢ graad vanaf kalenderjaar 2023 op basis van hun behaalde diplomaniveau bezoldigd
worden.

GO! is eveneens tevreden met het feit dat er met terugwerkende kracht tot 1 september 2022 voorzien
wordt in bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen bij de vakken instrument: folk- en wereldmuziek,
flamencogitaar en begeleidingspraktijk: folk- eer en wereldmuziek, flamencogitaar, en dat er
reglementair verduidelijkt wordt dat de academisch gerichte bachelors van welbepaalde studiegebieden
ook onder de definitie van “hoger kunstonderwijs 1¢ graad” gerekend worden.
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